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חברות וחברים יקרים,

2023 הייתה שנה קשה מאוד לחברה הישראלית, במיוחד 
לאחר הטבח הנורא בשבעה באוקטובר שבעקבותיו פרצה 

מלחמת ״חרבות ברזל״ – אירועים שטלטלו וערערו את 
כולנו וגבו מרבים כל כך מחיר בלתי נסבל. 

במציאות הכואבת והמדממת הזו, שאנו עדיין מתמודדים 
איתה ועם השלכותיה הממושכות, מצאנו כי קיים צורך אדיר 

בקידום מדיניות וחקיקה בנושאים חברתיים בוערים.  
יחד עם 173 שותפינו - ארגונים חברתיים, חינוכיים, 

פילנתרופיים ועסקיים - התאמנו את פעילותנו למצב, 
והצלחנו להגיע להישגים מהותיים, שהשפיעו לטובה על 

חייהם של עשרות אלפי ישראלים.
הצלחותינו ב-2023 כוללות: שכנוע של המדינה להעניק 

סיוע לעשרות אלפי עובדים שהושבתו מעבודתם בעקבות 
המלחמה ונותרו ללא הכנסה, הכנסת חלק משמעותי 

מהצעותינו לחינוך לגיל הרך לתוכניות הממשלה, ושכנוע של 
הכנסת לבטל את החקיקה השרירותית שאסרה על ״כפל 

עו״ד טלי ניר
מנכ״לית עמותת 121

קצבאות״ ופגעה במפוטרים מקבלי קצבאות קיום.     
כמו כן, ראינו בסיפוק כיצד המימון שהצלחנו להשיג 

לארוחות בבתי ספר לנוער בסיכון בחברה הערבית מסייע 
לאלפי תלמידים ומונע את נשירתם ממערכת החינוך. 

לצערנו, המלחמה קטעה עבודה מאומצת שלנו על 
קמפיין שעיקרו העלאת קצבאות הזקנה, ולהנעתו 

הצלחנו לגייס שותפים רבים. אנו מקווים שנוכל לחדש 
במהרה את עבודתנו בנושא כאוב זה.

ההישגים והעשייה שתקראו עליהם בדוח זה משותפים 
לכם ולנו. בתקופה של חוסר ביטחון מתמשך, אנו אסירי 

תודה על השותפות והתמיכה הבלתי מעורערת של 
התומכים בנו והשותפים לפעילותנו. 

יחד, אנחנו יוצרים עתיד טוב יותר לכולם! 
גם במהלך 2024 נמשיך במשימה המשותפת, הנדרשת 

מתמיד, של בנייה מחדש של התשתיות החברתיות  
הנוגעות לחיי כולנו.

                                     בתודה ובכבוד רב,
צילום: ניקול פיינחולץ

שנתידברי פתיחה דו״ח 
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3,700,000,000 NIS
היקף ההשקעה הממשלתית בשירותים החברתיים, שנוספה 

הודות לפעילותנו מאז הקמת העמותה.

13
כתבנו 13 ניירות מדיניות 

בנושאים ממוקדים, שהוגשו 
לממשלה ולכנסת.

8
פיתחנו וקידמנו 8 הצעות מפורטות 

לשינוי מדיניות וחקיקה, שלוו 
בקמפיינים ציבוריים ותקשורתיים.

235,000
מספר האזרחים שנהנו ישירות מהסיוע הממשלתי, שהתווסף בעקבות 

פעילותנו מאז הקמת העמותה.

1,000,000
יותר ממיליון אנשים נחשפו 

לפעילותנו באמצעות התקשורת 
והרשתות החברתיות.

עבדנו יחד עם 173 ארגונים חברתיים, 
חינוכיים ועסקיים, המייצגים קבוצות 

מגוונות באוכלוסייה הישראלית.

173
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1. מלחמת חרבות ברזל: עובדים מושבתים 
    קיבלו סיוע הודות לעבודתנו

יחד עם 50 ארגונים חברתיים ועסקיים, שגייסנו עם 
פרוץ המלחמה, פנינו לממשלה בהצעות לסיוע לעובדים 

מושבתים. הצעות אלו התבססו על הלקחים שהפקנו 
ממתווה החל״ת במשבר הקורונה. במסגרת זו הגדרנו יעד 

ברור: תמיכה ממשלתית מיידית בכל העובדים שאיבדו את 
עבודתם באופן חלקי, זמני, או מלא. 

על אף התנגדות ראשונית של משרד האוצר, תוכנית הסיוע 
שאושרה כללה את רוב המענים שדרשנו: 

)1( מי שפוטרו או הוצאו לחל"ת היו זכאים לדמי אבטלה 
החל מהיום הראשון, ולא קוזזו להם ימי חופשה. בנוסף, 

אושר להוציא לחל״ת קצר של 14 ימים בלבד, במקום חל"ת 
של מינימום 30 ימים, ועדיין לקבל דמי אבטלה. 

)2( תקופת האכשרה, המעניקה זכאות לקבלת דמי אבטלה, 
קוצרה לששה חודשי עבודה בלבד - ולאנשים עם מוגבלויות 

היא קוצרה לשלושה חודשים. 

)3( למובטלים חוזרים )מי שקיבלו דמי אבטלה בארבע 
השנים האחרונות( אושרה תקופת אבטלה מלאה, מבלי 

להפחית את תקופת קבלת דמי האבטלה הקודמת. 

)4( בני 67 ומעלה קיבלו מענקים חודשיים בסך 75% 
ממשכורתם החודשית, עד לגובה של 4,000 ש"ח.

היקף ההשפעה: עשרות אלפי עובדים שפוטרו או הוצאו 
לחל"ת קיבלו דמי אבטלה או מענקי סיוע חודשיים.

2. "בידיים טובות": המדינה התחילה     
     להשקיע באיכות החינוך לגיל הרך

יחד עם 60 הארגונים, השותפים לפרויקט "בידיים טובות - 
המטה להשקעה בגיל הרך", המשכנו לפעול לקידום החזון 

לחינוך ציבורי איכותי ומסובסד לגילי לידה עד שלוש, והצלחנו 
להגיע להישגים חשובים שמתחילים לייצר את היסודות 

הנדרשים לשינוי. 

מיד לאחר פרוץ המלחמה, פעלנו כדי שמשרד החינוך יספק 
מענה בשטח בכל הנוגע להקמת מעונות במרכזי המפונים.

מוקדם יותר, בחודש מאי 2023, אימצה הממשלה חלק 
משמעותי מהצעותינו בתוכנית החדשה לחינוך לגיל הרך. 

בין השאר, ניתן מענק התמדה למחנכות במעונות היום 
המסובסדים, הוקצה תקציב לשיפור יחס מחנכת-פעוטות, 
והוחלט להשקיע 400 מיליון ש"ח בשנה בפיתוח המקצועי 

של מחנכות-מטפלות לגילי לידה עד שלוש. 

היקף ההשפעה: יותר מ-11,000 מחנכות-מטפלות סיימו 
בקיץ 2023 את קורסי ההכשרה הראשונים, במודל 

המבוסס על ההצעות שפיתחנו. מהכלים המקצועיים 
שרכשו ייהנו כ-90,000 פעוטות. לקראת סוף 2023 

התחילו כ-12,000 מחנכות-מטפלות נוספות ללמוד בקורסי 
הכשרה. כמו כן, תוקצבה הדרכה חינוכית במימון ממשלתי 
לכלל המחנכות במעונות המפוקחים, בהיקף של 10 שעות 

חודשיות בממוצע לכל מעון. 

4

יקותיאל משי, מנהל קידום מדיניות בעמותת 121, דיון בוועדת הכספים של הכנסת 

אמהות אקטיביסטיות וצוות עמותת 121, כנסת ישראל
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3. המטה לקידום תעסוקתי: דמי אבטלה 
לזכאים, בנוסף לקצבאות קיום

הקמפיין שהובלנו מתחילת משבר הקורונה, יחד עם 35 
הארגונים השותפים במטה לקידום תעסוקתי, הגיע השנה 

לסיומו עם ביטול סופי ומוחלט של סעיפי החוק שאסרו 
על מתן ״כפל קצבאות״. האיסור השרירותי הזה גרם עוול 

למפוטרים מקבלי קצבאות קיום )זקנה, מזונות, תוספת 
תלויים לקצבת נכות והבטחת הכנסה(, שלא היו זכאים 

לקבל דמי אבטלה מלאים, אלא רק את הקצבה הגבוהה 
מבין השתיים. 

בחודש מאי 2023, בתום שלוש שנות עבודה על קידום 
תיקון החקיקה, הכנסת אישרה את הצעתנו וביטלה 

לצמיתות את סעיפי חוק הביטוח הלאומי הבעייתיים. תיקון 
החוק מבטיח כי מפוטרים מקבלי קצבאות קיום יקבלו דמי 

אבטלה מלאים. 

היקף ההשפעה: השקעה ממשלתית שנתית בסך של 
כ-70 מיליון ש"ח, שתשפיע לטובה על חייהן של לפחות 

13,000 משפחות מדי שנה.

4. המקפצה: קידום השקעה ממשלתית
    בפיתוח מיומנויות לעבודה

לאחר ששותפות ״המקפצה - המטה להשקעה במקצועות 
המחר״, בה חברים 50 ארגונים עסקיים וחברתיים, שכנעה 

את הממשלות הקודמות להרחיב ולשנות את מודל ההשקעה 
בקורסי הכשרה מקצועית במימון המדינה, 2023 הייתה 

לצערנו שנת קיפאון. בעקבות ריב סמכויות בין שר הכלכלה 
ולבין שר העבודה על האחריות לתחום, הוקפא מימון 

כלל ההכשרות.

מתחילת השנה קיימנו פגישות עם כל הגורמים הממשלתיים 
העוסקים בתחום, והפעלנו לחץ כדי לקדם החלטה בנושא 

האחריות המיניסטריאלית. הלחץ השפיע, ובחודש ספטמבר, 
ערב חגי תשרי, פרסם משרד הכלכלה קול קורא להכשרות, 

על פי המודל שהצענו, בשיתוף עם מעסיקים. בעקבות 
מלחמת ״חרבות ברזל״, מסלולי המימון הוסבו להכשרות 

מקוצרות למקצועות נדרשים בעת מלחמה. 

היקף ההשפעה: פעילות "המקפצה״ מאז שנת 2018 
הובילה לכך שהממשלות הקודמות ביצעו שינויים 

משמעותיים בתחום. ב-2022, לראשונה, רוב המשתתפים 
בהכשרות מקצועיות במימון המדינה - כ-12,000 גברים 
ונשים - למדו בהכשרות בשיתוף מעסיקים. ההכשרות 

יצאו לפועל באמצעות מנהלת המעסיקים שהוקמה בזרוע 
העבודה, במודל המבוסס על הצעתנו. 

5. מתכון להצלחה: ארוחות לנוער בסיכון  
    בחברה הערבית

יחד עם 20 הארגונים השותפים לפרויקט "מתכון להצלחה 
- הפורום לקידום הזנה בחינוך", המשכנו לקדם את הצעתנו 

למימון ארוחות לתלמידים בחינוך העל-יסודי הסובלים מחוסר 
ביטחון תזונתי. פעלנו ציבורית ופוליטית לתקצוב ארוחות 

בוקר וצוהריים בכל בתי הספר לנוער בסיכון, ולא רק בחברה 
הערבית, כפי שהחליטה הממשלה ב-2022. עד סוף 2023, 

שר החינוך לא הכריע בנושא. 

היקף ההשפעה: ב-25 בתי הספר לנוער בסיכון בחברה 
הערבית ניתנות כיום ארוחות צוהריים, ומוסדות החינוך 
מדווחים על שיפור משמעותי מאוד בנוכחות התלמידים 
ובהישגיהם, וכן בהפחתת האלימות והמתח בבתי הספר.
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פורום "מתכון להצלחה", דיון בוועדת החינוך של הכנסת

אביבה וידל, פעילה חברתית למען היתר "כפל קצבאות" ,
וטלי ניר, מנכ"לית עמותת 121
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6. ביטחון סוציאלי: קידום חיים בכבוד
    לאזרחים הוותיקים

השנה התחלנו בפרויקט שמטרתו לקדם שינויי מדיניות 
וחקיקה לחיזוק רשת הביטחון הסוציאלית לאזרחים 

הוותיקים. ערכנו מחקר עומק בתחום, ולאחריו בנינו קמפיין 
לקידום המודעות הציבורית לצורך בהעלאת קצבאות 

הזקנה. לצערנו, המלחמה קטעה את העשייה ואת תוכניותינו 
הרבות בנושא. נחדש את העבודה על הפרויקט בהתאם 

להתפתחויות במציאות הישראלית. 

הפעילות לגיוס מקבלי ההחלטות בפרויקט זה תתמקד בכמה 
נושאים: העלאת סכום קצבאות הזקנה, מערך לתמיכה 

בקשישים עריריים, הרחבת הזכאות לטיפולי שיניים לקשישים 
ומאבק בעושק של קשישים.

7. בזכות התערבותנו: רב-קו לכולם 
    בהטענה נמוכה

בעקבות ביטול התשלום במזומן בתחבורה ציבורית, באוגוסט 
2022, נפגעו מי שהתקשו לממן הטענה מינימלית של כרטיס 

הרב-קו בסך 30 ש"ח. עו"ס אביה ולדמן, מהיחידה לטיפול 
בדרי רחוב בעיריית תל אביב-יפו, הפנתה את תשומת לבנו 

לסוגיה ולפגיעה באפשרות לסייע לחסרי בית. יחד איתה, ועם 
שותפים נוספים העוסקים בתחום, גיבשנו הצעה לפתרון 

וקידמנו אותו עם מירי רגב, שרת התחבורה; ח"כ אורי מקלב, 
סגן שרת התחבורה; וח"כ אברהם בצלאל, יו"ר הוועדה 

המיוחדת לצמצום פערים חברתיים בפריפריה. 

היקף ההשפעה: בעקבות פעילותנו, מאוגוסט 2023 
כרטיסי רב-קו ניתנים לטעינה מינימלית בסך 10 ש"ח בלבד. 
כך, כל ציבור הנוסעים יוכל לבצע נסיעה חד או דו פעמית, 
בדומה לנסיעה שהתאפשרה להם כאשר ניתן היה לשלם 

במזומן.

יקותיאל משי, מנהל קידום מדיניות בעמותת 121, ועדת הכספים של הכנסת
יום צילום קמפיין עם חברת סיטימדיה

לקידום מודעות ציבורית לצורך בהעלאת קצבאות הזקנה
6



אנו מלאי תודה והערכה לשותפים שתמכו בעבודתנו בשנת 2023:

The Arkin Family
Foundation
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 קו לעובד
 מטה מאבק הנכים בישראל 

 לובי המיליון
 נכה לא חצי בן אדם

 התחלה חכמה - החברה למתנ"סים
 מכללת ארז

 אוניברסיטת בן גוריון, מרכז דואט
 המרכז לחינוך קשוב ואכפתי

 פרויקט אורנשטיין
 רשת עתיד תיכונים

 יעדים לצפון
 רוח נשית - עצמאות כלכלית לנשים 

  נפגעות אלימות
 עמותת מרחב - התנועה לעירוניות בישראל

 פורום ארגוני תעסוקת צעירים
 בעצמי

 גנים ברמה אחרת
 מונא - חלל לשנוי

 אותי - עמותה ישראלית לאוטיזם
 שמחה לילד

 אנשים עם טיקים בישראל
 מוזיאון יד מרדכי

 פעמונים
 אלפנאר

 כוח לעובדים
 קול רבני לזכויות אדם )שומרי משפט - רבנים  

  לזכויות אדם(
 צח"י, צרכני חינוך ייחודיים

 חברת נאס -ناس לייעוץ ומחקר כלכלי 
  וחברתי בע"מ

 לוקחים אחריות
 גרעין יחד בית שאן והעמק

 קרן ברכה
 קרן רש״י
 יד הנדיב

 רם ושולמית עמר
 אנדראה והווארד פינגר

freesbe פריסבי 
 יעדים לצפון

 ויצו
 נעמת

 איגוד מנהלי אגפי חינוך ברשויות המקומיות
 מכללת אורנים

 אמונה
 מכללת סמינר הקיבוצים

 מעונות בית יעקב
 אינפוגן

 הגן הקיבוצי
 גושן - בריאות ורווחת הילד בקהילה
 התחלה חכמה - החברה למתנ"סים

 הורות בזכות
 ילדותא

 אוניברסיטת בן גוריון, מרכז דואט
 העמותה הישראלית לבריאות הנפש 

  של התינוק
 המכון לגיל ינקות ע"ש זיאמה ארקין, 

  אוניברסיטת רייכמן
 אוניברסיטת חיפה, המרכז לחקר 

  התפתחות הילד
 הסתדרות הפסיכולוגים בישראל

 העמותה הישראלית למען הגיל הרך
 האוניברסיטה העברית, בית הספר לחינוך 

  ע"ש שלמה )סימור( פוקס 
 דיאלוג

 אוניברסיטת תל אביב, המעבדה 
  לחקר הגיל הרך

 שיבת ציון לרגבי אדמתה
 לביא בתי חינוך ישראליים

 פנימה תנועה להתחדשות בחברה הישראלית
 העמותה להעצמה כלכלית לנשים 

 הקרן לעידוד יוזמות חינוכיות
 איתך משפטניות למען צדק חברתי )איתך מעכי(

 מכללת גל
 מעברים בעמק

 טק קריירה 
 אוניברסיטת בר אילן, מערך הקליניקות, הפקולטה   
  למשפטים - הקליניקה לזכויות אנשים עם מוגבלויות

 מנהיגות אזרחית
 הקליניקה להכרה בנכות צבאית, 

  הקריה האקדמית אונו
 קואליציית הורים לילדים עם צרכים מיוחדים

 הקליניקה לייצוג אוכלוסיות בפריפריה, המרכז לחינוך    
  משפטי קליני, האוניברסיטה העברית

 קרן קמ"ח – לקידום מקצועי חרדי
 מנועי בית שמש בע"מ

 אוניברסיטת רייכמן, הקליניקות המשפטיות 
 האגודה לזכויות האזרח

 איגוד לשכות המסחר

 בדרך לגן
 הקואליציה לחינוך מלידה التربية منذ الولادة

 עמותת ינבוע - קידום מעמד האשה והילד 
  בכפר ריינה

 גנים ברמה אחרת
 המרכז האקדמי לוינסקי וינגייט, המרכז לגיל הרך
 איתך משפטניות למען צדק חברתי )איתך מעכי(

 SEED מכללת תל אביב-יפו, מרכז 
 הקרן לעידוד יוזמות חינוכיות

 ניר גולן - מצמיחים מסגרות חינוך לגיל הרך
 דור איתן - קידום מעמד הילד בישראל

Early Starters 
 מכון אדלר

 המרכז לגנים ומשפחה
 אנו - עושים שינוי בע"מ

 רג׳יו אמיליה - דרך המראות
 האקדמית גורדון

 ערוץ הופ - לגדול בידיים טובות
 דברו איתי

 מובילים חינוך מהשטח - למען הגיל הרך בישראל
 נלחמים ונאבקים למען הילדים

 המועצה לשלום הילד
 מרכז הפעוט - טירת הכרמל

 כולנו משפחה
 עמותת אמהות - מאם לאם
 ארץ עיר - יזמות קהילתית

 פעוטבע - פעוטון קהילתי מקיים
 א.ס.ף - ארגון סיוע לפליטים ולמבקשי מקלט

 ח.י.ב.ה. - ארגון גני הילדים הפרטיים
 להגשים - איחוד גני הילדים

 קהילת קמ"א
 קהילת הידע של קרן רש"י

 אוניברסיטת בר אילן, תוכנית הריס - 
  הפקולטה לחינוך 

 ניוטון

אנו גאים לעבוד יחד עם מאות שותפינו:

חרבות ברזל
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 אמהות אקטיביסטיות וצוות עמותת 121 עם שר החינוך יואב
קיש, כנסת ישראל



שנתי דו״ח 
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 בעצמי
 אלפנאר - לקידום תעסוקת ערבים בישראל

 ביחד - קרן משפחת סטלה ויואל קרסו 
 ציונות 2000 - לאחריות חברתית

 התאחדות מרכזי הצעירים בישראל
 ההתאגדות לחינוך מבוגרים בישראל

 שדולת הנשים בישראל, עמותה לקידום 
  חברה שוויונית והוגנת

 רוח נשית - עצמאות כלכלית לנשים 
  נפגעות אלימות

 והדרת הכוח השלישי
 נכה לא חצי בן אדם

 מטה מאבק הנכים בישראל
 האוניברסיטה העברית, הקליניקה לייצוג 

  אוכלוסיות בפריפריה, המרכז לחינוך 
  משפטי קליני 

 אוניברסיטת בר אילן, מערך הקליניקות, 
  הפקולטה למשפטים 

 המכללה למנהל, המרכז הקליני ״משנה״ 
 אוניברסיטת תל אביב, הקליניקה לזכויות 

  אנשים בזקנה 
 אק"ם - האגודה לקידום המחר

 בזכות - המרכז לזכויות אנשים עם מוגבלויות
 קואליציית הורים לילדים עם צרכים מיוחדים

 קשר - הבית של המשפחות המיוחדות
 המרכז לעיוור

 קרן - שמש
 קול רבני לזכויות אדם )שומרי משפט - 

  רבנים לזכויות אדם(
 איגוד העובדות והעובדים הסוציאליים

 איגוד המובטלים

 נגישות ישראל
 המרכז הישראלי ללימודי חירשות

 מזון - תגובה יהודית לרעב
 מרכז אדוה

 המרכז האקדמי למשפט ועסקים ברמת גן,  
  הקליניקות המשפטיות 

 האגודה לזכויות האזרח בישראל
 קרן קמ"ח - קידום מקצועי חרדי

 איתך, משפטניות למען צדק חברתי 
  )איתך מעכי(
 כוח לעובדים

 הקואליציה להבטחת תשלום מזונות ילדים
 מכללת גל

 חברת אקספריס
 תעשיות בית אל

 התאחדות התעשיינים
 ציונות 2000

 בעצמי
 קרן קמ"ח – קידום מקצועי חרדי

 מכללת פרוג
Web school | ווב-סקול 

 מרכז כיוון
 אורט סינגלובסקי

 ידידות טורונטו
 מכללת ארז

 מונא - חלל לשינוי
 מכללת גפן

 קרן רוס
 פעמונים

 מכללת אתגר
 פורום ארגוני תעסוקת צעירים

 צעירים - רשת מרכזי הצעירים בישראל
 קונסול - מאיצים עסקים

 אלפנאר - לקידום תעסוקת ערבים בישראל
 מכללת גל
 מומנטום

 עלא - התאגדות לחינוך מבוגרים בישראל
 מכללת מרכז הנגב

 קרן לעידוד ופיתוח ענף הבנייה
 דיאלוג

 MBC - המכללה לטכנולוגיה ומדעים
 האב אילת

 ישראל 2050 מבית תנועה ישראלית
 ארגון עובדי הפלחה

 עמותת 51 - עמותה לקידום שוויון מגדרי

 מזון - תגובה יהודית לרעב
 קבוצת שטראוס

 ברנקו וייס
 עתיד
 נעמת
 עמל

 ארגון ההורים הארצי
 המועצה לשלום הילד

 איגוד מנהלי אגפי חינוך ברשויות המקומיות
 מועצת התלמידים והנוער הארצית

 לשכת עורכי הדין בישראל
 לוקחים אחריות

 לקט
 נבט

 פרויקט אורנשטיין
 ועדת המעקב לענייני חינוך בחברה הערבית

 ועד ההורים בחברה הערבית
 עמותת מהיום - לאורח חיים בריא 

  ומניעת סוכרת

 חברת מגדל
 קרן דליה ואלי הורביץ

 קרן רש״י
 ביחד – קרן משפחת סטלה ויואל קרסו 

 מגה אור
 קרן שטיינהרט
 בנק הפועלים

 ביטוח ישיר
 מנפאואר

 מנועי בית שמש בע"מ
 רשת עתיד

 סיסקו מערכות
 צורים - יוצרים מציאות

 איגוד המוסכים
XTRAS חברת 

 התאחדות המלאכה והתעשייה
 התאחדות המלונות בישראל

 איגוד לשכות המסחר

השותפים שלנו

ביטחון סוציאלי 
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חברי מועצה ציבורית חברי צוות 121 מנוע לשינוי חברתי

גרניט אלמוג-ברקת
ליאור פינקל פרל

יוסף זעירא
איריס פריד-מייזל

אילן קרוון
שושי שטוב

דוד בן גיגי
יואב שכטר

הרב רפי פוירשטיין

רינה מצליח
יוסי קוצ'יק

מיטל בנשק
חנן רובין

טלי יריב-משעל
במבי צורי
איתן זינגר

נסרין חדאד חאג׳ יחיא
ישי וורייט

טלי ניר | מנכ״לית 121

רועי מאור | משנה למנכ"לית ומנהל פיתוח מדיניות

ליאת עילם | סמנכ"לית פעילות ושותפויות

יקותיאל משי | מנהל קידום מדיניות וקשרי ממשל

שירה לורנץ ריינר | רכזת קידום מדיניות ואקטיביזם

יעל אברון דגן | רכזת גיוס משאבים

רות שטרן-קטרי | חוקרת מדיניות

קרן ארקין | חוקרת מדיניות ורכזת שטח ושותפים

שניר שפר | מנהל ניו מדיה

נועם חוגי | דובר

תמר רונזטל | רכזת משאבי אנוש ומנהלה

מיטל שושן | מעצבת גרפית ומאיירת

ליצירת קשר
info@120plus1.org.il
www.120plus1.org.il

https://www.120plus1.org.il/

