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חברות וחברים יקרים,

שנת 2024 היתה שנה של מלחמה מדממת, אובדן וכאב שלא 
פסחו כמעט על אף בית בישראל. בצפון ובדרום מאות אלפים פונו 

מבתיהם, והיקף הקשיים בכל היבטי החיים הגיע לרמות בלתי 
נסבלות. 

במציאות הקשה הזו, ציפינו כי המדינה תתארגן אחרי הכשל 
הנורא של ה-7 באוקטובר, ותושיט יד לציבור בהיבטים רבים 

ושונים. בחלק מהנושאים זה קרה, אולם ברבים מצאנו כי היה צורך 
להעיר את מקבלי ההחלטות ולדרוש מהם מענים.

יחד עם 176 שותפינו - ארגונים חברתיים, חינוכיים, פילנתרופיים 
ועסקיים - פעלנו במגוון זירות חברתיות, והצלחנו להגיע להישגים 

מהותיים. זה לא היה פשוט. קשה מאד היה להשיג את הקשב של 
מקבלי ההחלטות, אך כשהצלחנו, השפענו לטובה על חייהם של 

עשרות אלפי ישראלים: 
משרד החינוך תיקן עוול היסטורי בכך שאימץ את התוכנית 

שהצענו, במסגרתה ניתנים כיום ארוחות בכל בתי הספר העל 
יסודיים לנוער בסיכון. ההשפעה על התלמידים אדירה, ומביאה 
לחזרתם לכיתות של תלמידים שנשרו, ומאפשרת לכלל הנערות 

והנערים בסיכון לממש את זכותם הבסיסית לחינוך. 
גם משרד הרווחה נענה לבקשתנו ויצא בקמפיין נגד עוקץ קשישים, 

אותו הובילה בהתנדבות רינה מצליח, חברת הנהלה שלנו ב-121. 
המשרד גם החל בקידום הצעה נוספת שלנו לתוכנית לאומית 

למניעת בדידות בקרב אזרחים ותיקים שאין להם עורף תמיכה. 

עו״ד טלי ניר
מנכ״לית עמותת 121

בתחומים אחרים שקידמנו היה קשה הרבה יותר: החינוך לגילאי 
לידה עד שלוש ספג קיצוץ תקציבי, למרות שעשרות אלפי פעוטות 
סובלים מנסיגה התפתחותית והמחנכות שלהן זקוקות להכשרות 

ולהדרכות. המדינה התקשתה להניע סיוע תעסוקתי והכשרות 
מקצועיות לעשרות האלפים שנפגעו תעסוקתית וזקוקים לכך. 
חיפשנו דרכים נוספות לסייע לציבור, ובמהלך 2024 יזמנו שני 

פרויקטים חדשים בעקבות המלחמה: בראשון אנו מפתחים ביחד 
עם עשרות ארגונים שותפים הצעות מדיניות, שמטרתן להביא 
להגדלת המשאבים והמענים הציבוריים לטיפול נפשי ולשיקום 

בקהילה. יחד אנו גם מגבשים הצעה מפורטת לדרכים בהם תוכל 
המדינה לחזק את החוסן של כולנו באמצעות מערכות החינוך, 

הרווחה והקהילה ברשויות המקומיות. 
בפרויקט השני אנו עובדים עם אזרחים ואזרחיות שנפגעו ישירות 
מפעולות האיבה של המלחמה, ויחד אנו מגבשים הצעה לתיקון 

חקיקה, כדי להבטיח שכל הנפגעים יקבלו הכרה ואת הזכויות 
שלהם לשיקום.  

ההישגים והעשייה שתקראו עליהם בדוח זה משותפים לכם ולנו. 
בתקופה של חוסר ביטחון מתמשך, אנו אסירי תודה על השותפות 

והתמיכה הבלתי מעורערת של התומכים בנו והשותפים לפעילותנו. 
גם במהלך 2025 נמשיך במשימה המשותפת, הנדרשת מתמיד, של 

בנייה מחדש של התשתיות החברתיות הנוגעות לחיי כולנו. יחד, 
ניצור עתיד טוב יותר לכולנו! 

                                     בתודה ובכבוד רב,

צילום: ניקול פיינחולץ
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4,300,000,000 NIS
היקף ההשקעה הממשלתית בשירותים החברתיים, שנוספה 

הודות לפעילותנו מאז הקמת העמותה.

8
כתבנו 8 ניירות מדיניות 

בנושאים ממוקדים, שהוגשו 
לממשלה ולכנסת. 

6
פיתחנו וקידמנו 6 הצעות מפורטות 

לשינוי מדיניות וחקיקה, שלוו 
בקמפיינים ציבוריים ותקשורתיים

580,000
מספר האזרחים שנהנו ישירות מהסיוע הממשלתי, שהתווסף בעקבות 

פעילותנו מאז הקמת העמותה. 

5,600,000
יותר מ- 5 מיליון אנשים נחשפו 
לפעילותנו באמצעות התקשורת 

והרשתות החברתיות. 

עבדנו יחד עם 176 ארגונים חברתיים, 
חינוכיים ועסקיים, המייצגים קבוצות 

מגוונות באוכלוסייה הישראלית.

176
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1. מתכון להצלחה: 
    יוזמה שהובילה לפריצת דרך היסטורית!

בזכות היוזמה שלנו, משרד החינוך אימץ לראשונה תוכנית 
ארוחות ממשלתית לכל חטיבות הביניים ולתיכונים לנוער 

בסיכון. זהו הישג היסטורי, שהתאפשר תודות לחמש שנות 
פעילות משותפת עם 18 ארגונים שותפים, רשתות חינוך, 

עמותות הורים וגורמים חינוכיים. עד השנה, משרד החינוך 
סיפק ארוחות רק לתלמידי בתי הספר היסודיים בפריפריה 

החברתית והגיאוגרפית, והותיר אלפי בני נוער ללא מענה.

ב-2024 הצלחנו להביא לפריצת דרך: משרד החינוך 
אימץ את הצעתנו, והחל לספק ארוחות חמות לכ-17,000 

תלמידים בבתי הספר העל-יסודיים לנוער בסיכון, תוך 
שילוב התוכנית בבסיס התקציב לשנים הבאות. הצלחה זו 

היא תוצאה של מהלך שנמשך כחמש שנים, וכלל מחקר 
וגיבוש הצעת מדיניות, גיוס תמיכת גורמי חינוך ומנהלים, 

והצגת עדויות של תלמידים ומורים שהמחישו את החשיבות 
הקריטית של הזנה בבתי הספר.

2. בידיים טובות: 
     מקדמים חינוך איכותי ומסובסד לגיל הרך

חינוך איכותי לגילאי לידה עד שלוש הוא הבסיס להתפתחותם 
של ילדים ולצמצום פערים חברתיים. בשנת 2024, המשכנו 

לפעול יחד עם 63 ארגונים שותפים במסגרת השותפות 
שהקמנו, בידיים טובות – המטה להשקעה בגיל הרך, כדי 

להבטיח השקעה לאומית בפיתוח המקצועי של מחנכות הגיל 
הרך ובשיפור תנאי המסגרות החינוכיות.

לאחר שבשנים האחרונות הצלחנו להביא להשקעה 
משמעותית של המדינה בהכשרות ובהדרכות למחנכות 

לגיל הרך, המלחמה הביאה לקיצוץ תקציבי משמעותי. על 
כן, פעלנו לשכנע את משרד החינוך לנקוט בצעדים שונים 
כדי לנצל באופן יעיל את התקציבים הקיימים ולהקטין את 

הפגיעה במערך התמיכה המקצועית לצוותי המעונות.
בנוסף, עבדנו יחד עם שותפינו כדי לפתח הצעה לתוכנית 

לאומית רב שנתית שמטרתה הפיכת כל מסגרות החינוך לגיל 
הרך למפוקחות, מסובסדות ואיכותיות. הצעה זו תהווה מפת 
דרכים לשותפות לקידום הרפורמה הנדרשת בתחום. כי ללא 

שינוי סדרי העדיפות הלאומית והשקעה בחינוך לגיל הרך, אנו 
פוגעים בדור העתיד ובעתידה של המדינה.

מאז הקמת השותפות, הודות לפעילותנו, כ-25,000 מחנכות 
עברו הכשרות מקצועיות, וכ-200,000 פעוטות נהנים 

מחינוך איכותי יותר. אנו ממשיכים לפעול כדי לקדם מהפכה 
בחינוך לגיל הרך, כדי להבטיח שכל פעוט בישראל יקבל 

חינוך מיטבי, ללא תלות במעמד הסוציו-אקונומי של הוריו.

בזכות ההישג, אלפי נערים ונערות בסיכון זוכים כעת 
לתנאים המאפשרים להם להתרכז בלימודים, להתמיד בבית 
הספר ולמצות את הפוטנציאל שלהם. אנו ממשיכים לעקוב 

אחר יישום התוכנית ופועלים להרחבתה גם לבתי ספר 
לנוער בסיכון של משרד בעבודה.
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רועי מאור, משנה למנכ"לית ומנהל פיתוח מדיניות, יקותיאל משי, מנהל 
קידום מדיניות וקשרי ממשל, טלי ניר, מנכ"לית 121, פגישה במשרד החינוך

שר החינוך, יואב קיש, מתוך כנס לראות את הנולד 3, בנושא מדיניות 
החינוך בגיל הרך בעת מלחמה
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מאז הקמת שותפות, המקפצה הובילה לרפורמה ממשלתית 
בהכשרות מקצועיות, כך שרוב ההכשרות נעשות כיום 

בשיתוף מעסיקים, מודל שמבטיח לעובדים אופק תעסוקתי 
יציב. אנו ממשיכים לקדם השקעה בהכשרות מקצועיות 

ובסיוע תעסוקתי כמפתח לשיקום חברתי וכלכלי של המדינה. 

3. תקווה לנפש:
     מהלך לאומי לחיזוק החוסן

     והבריאות הנפשית

בריאות נפשית היא חלק בלתי נפרד מרווחתם של 
האזרחים, אך מדינת ישראל משקיעה בתחום זה פחות 
ממחצית מהממוצע במדינות ה-OECD. מלחמת חרבות 

ברזל העצימה את הצורך במענה מערכתי מקיף, שיחזק את 
החוסן הנפשי של הפרט והקהילה ויבטיח לכל אדם נגישות 

לטיפול הולם.
בשנת 2024, עמותת 121 החלה להוביל מהלך רחב 

היקף לקידום מדיניות לאומית לבריאות נפשית וחוסן 
קהילתי. בשיתוף ארגונים חברתיים, אנשי מקצוע וקרנות 

פילנתרופיות, גיבשנו שותפות חדשה, תקווה לנפש, 
שמטרתה לקדם שינוי מדיניות מהותי בתחום.

במחצית השניה של השנה קיימנו סדרת שולחנות עגולים 
עם עשרות מומחים וארגונים, ניתחנו מסמכי מדיניות והגדרנו 

את הצרכים הדחופים של האוכלוסייה. בעקבות התהליך, 
גיבשנו שני יעדי מדיניות מרכזיים אותם נפתח ונקדם 

עם שותפינו:

	1 הגדלת תקציבי המדינה לטיפול ושיקום בקהילה, כך .
שיותר אנשים יוכלו לקבל טיפול נפשי בזמן ובאופן 

מותאם לצורכיהם.

	2 הרחבת יכולות השלטון המקומי במתן מענים בתחום .
החוסן והבריאות הנפשית, כך שכל רשות תוכל לספק 

לתושביה מענים מותאמים מקומית.
השלב הבא בפרויקט הוא גיבוש הצעות מדיניות מפורטות 

ותוכנית פעולה לרתימת מקבלי ההחלטות לקידום שינויי 
מדיניות מרחיקי לכת. 

ביחד עם שותפינו, אנו פועלים להרחבת המשאבים 
והמענים כדי לחזק את תשתיות החוסן והבריאות הנפשית, 

כדי שישראל תצא מהמשבר הנוכחי ותתן מענה אמיתי 
וארוך טווח לציבור.

4. המקפצה: 
     משקיעים בהכשרות מקצועיות לשיקום   

     החברה והכלכלה הישראלית

מלחמת חרבות ברזל טלטלה עמוקות את החברה והכלכלה 
הישראלית, וגם פגעה קשות בעובדים רבים - מפונים, 
עצמאים, מילואימניקים ונפגעי פעולות איבה, שנאלצו 

להפסיק לעבוד ונמצאו ללא הכנסה. כדי לסייע להם לשוב 
לשוק העבודה בתנאים טובים, שותפות המקפצה - המטה 

להשקעה במקצועות המחר, שהקמנו כבר ב-2018, פעלה כדי 
לקדם השקעה לאומית בסיוע תעסוקתי לכלל הנפגעים.

לאורך 2024 ערכנו שיח מתמשך עם בכירים במשרד 
הכלכלה, במשרד האוצר ובמשרד העבודה כדי לקדם 

השקעה ממשלתית בהכשרות מקצועיות, בדגש על הכשרות 
מותאמות לצורכי השוק בכל אזור ואזור. גיבשנו הצעה 

מפורטת לשיפור נהלי התמיכה בהכשרות מקצועיות, אותה 
הצגנו למקבלי ההחלטות, ופעלנו למנוע קיצוץ נוסף 

בתקציבי ההכשרות.
בנוסף, הצטרפנו לוועדות ההיגוי של תוכניות החירום של 
הג'וינט ושל יוזמות באשכולות אזוריים בדרום ובצפון, כדי 

לקדם השקעה נכונה בהכשרות מקצועיות, וכדי שהן יינתנו 
בהתאם לצורכי העובדים והמעסיקים. בין היתר, ביקשנו 

לקדם תמיכה בעובדים שנפלטו ממעגל העבודה בעקבות 
המלחמה, מסיבות מגוונות, ובעובדים בשכר נמוך.
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 שירה לורנץ ריינר, מקדמת מדיניות וקשרי ממשל, מנכ"ל משרד הכלכלה,
 אמנון מרחב, טלי ניר, מנכ"לית 121, יקותיאל משי, מנהל קידום מדיניות

וקשרי ממשל, רותם משלי, יועצת מנכ"ל המשרד, פגישה במשרד הכלכלה
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שנתיההישגים המרכזיים שלנו דו״ח 

5. בשביל הזהב: 
     פרויקט לקידום חיים בכבוד לאזרחים ותיקים

בשנת 2024, עמותת 121 התמקדה בהגנה על אזרחים ותיקים 
מפני ניצול כלכלי ובמניעת בדידותם, שני אתגרים קריטיים 

המאיימים על איכות חייהם ועל יכולתם להזדקן בכבוד. 
התחלנו גם לבנות יסודות למהלך ארוך טווח לקידום העלאת 

קצבאות הזקנה.
במטרה להילחם בתופעת העושק של אזרחים ותיקים, 

יזמנו קמפיין הסברה בשיתוף משרד הרווחה, אותו הובילה 
בהתנדבות העיתונאית רינה מצליח, חברת הנהלת העמותה. 
מטרת הקמפיין הייתה להעלות את המודעות לסימני עושק 

ולספק כלים למניעתו, והוא מופץ באופן רחב במערכות 
ממשלתיות שונות ושודר גם בטלוויזיה. 

במקביל, יזמנו שיח עם משרד הרווחה ועם המשרד לשוויון 
חברתי לקידום פתרונות מערכתיים להפגת הבדידות 

בקרב אזרחים ותיקים. כתוצאה, משרד הרווחה הקים צוות 
בינמשרדי שיבחן את האפשרות לאמץ את הצעתנו למימון 

עובדים קהילתיים ברשויות המקומיות, שיעמדו בקשר 
שוטף עם אזרחים ותיקים עריריים ויחברו אותם 

לשירותים מתאימים.
כדי לקדם את היעד החשוב ביותר בתחום - העלאת קצבאות 

הזקנה, התחלנו בהקמת קהילה אקטיביסטית בהובלת 
אזרחים ותיקים עצמם. קהילה זו פועלת להעלאת מודעות 

לצורך האקוטי לנוכח הגובה המחפיר של קצבת הזקנה 
וליצירת לחץ ציבורי על קובעי המדיניות. 

בשנה הקרובה נמשיך לפעול להטמעת רפורמות ממשלתיות 
שיגנו על אזרחים ותיקים ויחזקו את התמיכה החברתית 

עבור אלו החיים בבדידות. כמו כן, נמשיך להוביל את המאבק 
להבטחת חיים בכבוד לכל אזרח ותיק, נרחיב את קהילת 

האקטיביסטים, נגביר את הלחץ הציבורי והפוליטי כדי לקדם 
את הגדלת קצבאות הזקנה.

6. מלחמת חרבות ברזל: 
    מעניקים מענה לפי צו השעה!

מלחמת חרבות ברזל שינתה את פני החברה הישראלית 
והובילה למשבר כלכלי-חברתי עמוק, שפגע קשות במשפחות 
רבות, במפונים, בעובדים שנפלטו משוק העבודה ובמעסיקים 

שנאלצו לצמצם או להפסיק פעילות. לנוכח המציאות 
החדשה, עמותת 121 התאימה את פעילותה ופעלה במהירות 

להבטחת רשת ביטחון כלכלית לנפגעי המלחמה.
מיד עם פרוץ הלחימה, גייסנו 48 ארגונים חברתיים ועסקיים 
לשיתוף פעולה חסר תקדים, שהביא לאישור סיוע ממשלתי 
לעשרות אלפי עובדים שהושבתו מעבודתם. הצלחנו לשכנע 

את הממשלה להעניק דמי אבטלה מהיום הראשון למי 
שהושבתו מעבודתם או פוטרו, ולהעניק מענקים חודשיים 

לבני 67 ומעלה שאיבדו את הכנסתם.
לאורך 2024 המשכנו לפעול להרחבת התמיכה באוכלוסיות 
שנפגעו באופן הקשה ביותר. קידמנו מודל "העסקה גמישה" 

שיאפשר חזרה הדרגתית לשוק העבודה, תוך מתן פיצוי 
לעובדים במשרות חלקיות. משרד הכלכלה אימץ את 
הצעתנו וגיבש מתווה, אותו הוא מנסה לקדם כהצעת 

חקיקה ממשלתית.

פעילותנו הביאה לסיוע ממשלתי לעשרות אלפי משפחות, 
ואנו תקווה כי הצעתנו למנגנון העסקה גמישה בחירום 

תתקבל ותאושר בחקיקה, כדי לאפשר במצבי חירום 
עתידיים אפשרות להמשיך העסקה חלקית בהתאם לתנאי 

מצב החירום.

 יקותיאל משי, מנהל קידום מדיניות וקשרי ממשל, טלי ניר, מנכ"לית 121, נועם
חוגי, דובר 121, שר הרווחה והביטחון החברתי, יעקב מרגי, פגישה במשרדו
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אנו מלאי תודה והערכה לשותפים שתמכו בעבודתנו בשנת 2024:
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שנתיהתומכים שלנו דו״ח 
2 0 2 4

The Arkin Family
Foundation

Zurim Association



 הג'וינט
 ג'ונסון & ג'ונסון

 מטיב - המרכז הישראלי לפסיכוטראומה
 עמותת אנוש  

 פורום הארגונים למען הפסיכולוגיה הציבורית  
 עמותת נט"ל  

 עמותת "משפחות בריאות הנפש"  
 הקליניקה לזכויות אנשים עם מוגבלות   

 עמותת יה״ת  
 עמותת לשמ"ה 

 עוצמה
 איגוד העובדות והעובדים הסוציאליים 

 עיקר קולקטיב  
 האגודה לזכויות החולה 

 התאחדות הסטודנטים והסטודנטיות הארצית 
 החברה למתנסים 

 ארגון רופאי המדינה/איגוד הפסיכיאטריה  
  בישראל

 קואליציית הארגונים הדתיים לבריאות הנפש 
 מרכז משאבים   

 עמותת ער״ן  
 עמותת גוש"ן  

 קרן בריאה  
 פורום נשות המילואים

 עמותת אותי
 החברה לבריאות הנפש בקהילה

 מזון - תגובה יהודית לרעב
 פרויקט אורנשטיין

 ברנקו וייס
 עתיד
 נעמת
 עמל

 ארגון ההורים הארצי
 המועצה לשלום הילד

 איגוד מנהלי אגפי חינוך ברשויות המקומיות
 מועצת התלמידים והנוער הארצית

 לשכת עורכי הדין בישראל
 לוקחים אחריות

 לקט
 נבט

 ועדת המעקב לענייני חינוך בחברה הערבית
 ועד ההורים בחברה הערבית

 עמותת מהיום - לאורח חיים בריא                   
  ומניעת סוכרת

 יד הנדיב
 רם ושולמית עמר
freesbe פריסבי 

 קרן ברכה
 אנדראה והווארד פינגר

 קרן שעשוע
 קרן רש״י

 קרן ברנרד ון ליר
 רשת גני ניוטון
 יעדים לצפון 

 מרכז דואט
 אוניברסיטת בן גוריון, מרכז דואט

 מכללת תל חי
 אוניברסיטת חיפה, המרכז לחקר 

  התפתחות הילד
 אוניברסיטת תל אביב, המעבדה לחקר 

  הגיל הרך
 הסתדרות הפסיכולוגים בישראל

 א.ס.ף
 מרכז מהו'ט 

 אינפוגן
 בדרך לגן

 איתך-מעכי
 אמונה

 בטוח בגן שלי
 גושן - בריאות ורווחת הילד בקהילה

 גנים ברמה אחרת 
 דברו איתי 

 דור איתן - קידום מעמד הילד בישראל
 דיאלוג

 התנועה הקיבוצית
 הורות בזכות

 המועצה לשלום הילד
 המכון לגיל הינקות בבינתחומי

 העמותה למען הגיל הרך
 הקרן ליוזמות חינוכיות

 התחלה חכמה - החברה למתנסים
early starters - ילדותא 

 מצמיחים - מסגרות לחינוך לגיל הרך
 מובילים חינוך מהשטח - למען הגיל הרך 

בישראל
 מכון אדלר

 מכללת אורנים
 מכללת סמינר הקיבוצים

SEED מכללת ת"א-יפו, מרכז 
 מרכז הפעוט טירת הכרמל והפורום של 

  יחידות ההתפתחות
 נלחמים ונאבקים למען הילדים

 תוכנית הריס - אוניברסיטת בר אילן
 ויצו

 מעונות בית יעקב
 נאות מרגלית

 נעמת
 ברנקו וייס

 עמותת ינבוע - קידום מעמד האישה והילד
  בכפר ריינה 

 פאזל
 רג׳יו אמיליה

 האוניברסיטה העברית, בית הספר לחינוך 
  ע"ש שלמה )סימור( פוקס 

 גנים ברמה אחרת
 מכללת גורדון 

 אם לאם 
 המרכז האקדמי לוינסקי - המרכז לגיל הרך

 ברנקו וייס
 ארץ עיר

 קהילת הידע של קרן רש"י
 איחוד גני הילדים להגשים חלומות

 חיב"ה - ארגון הגנים הפרטיים בישראל
 גן מוגן

 הופ!

אנו גאים לעבוד יחד עם מאות שותפינו:
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שנתיהשותפים שלנו דו״ח 

 יקותיאל משי, מנהל קידום מדיניות וקשרי ממשל, טלי
ניר, מנכ"לית 121, דיון בוועדת הכספים

רינה מצליח, חברת הנהלה ב-121, רעיית נשיא המדינה 
הגב' מיכל הרצוג, שר הבריאות ח”כ אוריאל בוסו, פרופ’ 
חזי לוי, מנכ”ל ביה״ח ברזילי, טלי ניר, מנכ"לית 121, כנס 

"השבר הנפשי בעקבות המלחמה"
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 שיבת ציון לרגבי אדמתה
 פנימה תנועה להתחדשות בחברה הישראלית

 העמותה להעצמה כלכלית לנשים 
 הקרן לעידוד יוזמות חינוכיות

 איתך משפטניות למען צדק חברתי
  )איתך מעכי(

 מכללת גל
 מעברים בעמק

 טק קריירה 
 אוניברסיטת בר אילן, מערך הקליניקות, 

  הפקולטה  למשפטים - הקליניקה לזכויות  
  אנשים עם מוגבלויות

 מנהיגות אזרחית
 הקליניקה להכרה בנכות צבאית, הקריה

  האקדמית אונו
 קואליציית הורים לילדים עם צרכים מיוחדים

 הקליניקה לייצוג אוכלוסיות בפריפריה, המרכז 
  לחינוך משפטי קליני, האוניברסיטה העברית, 

  ירושלים
 קרן קמ"ח – לקידום מקצועי חרדי

 מנועי בית שמש בע"מ
 אוניברסיטת רייכמן, הקליניקות המשפטיות 

 האגודה לזכויות האזרח
 איגוד לשכות המסחר

שנתי דו״ח 
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 צורים 
 מגה אור
 קרן רש"י

 ביטוח ישיר 
 בנק הפועלים 

The Lucius N. Littauer Foundationn
 קרן פידליו

MBCc- המכללה לטכנולוגיה ומדעים
XTRASs
 אורמת

 איגוד המוסכים
 איגוד לשכות המסחר והתעשיה

 איגוד עובדי הפלחה
 אלפנאר

 אקספריס
B.r בילי רובין - יזמות עסקית 

 בעצמי
 דיאלוג 

 הקרן לפיתוח ענף הבנייה
 התאחדות המלאכה והתעשייה

 התאחדות המלונות
 התאחדות התעשיינים

 התאחדות מרכזי הצעירים
 ווב-סקול
 מומנטום

 מונא
 מיזם 710 - עמותת 51

 מכללת ארז
 מכללת גל

 מכללת גפן 
 מכללת פרוג - השכלה גבוהה והכשרה  

  מקצועית עבור המגזר החרדי
 מנועי בית שמש

 מרכז חדשנות DCIC - הרשות לחדשנות
 מרכז כיוון

 סיסקו
 על"א

 פורום תעסוקת צעירים
 פעמונים

 ציונות 2000
 קרן קמח
 רוח נשית

 רשת מכללות אורט
 רשת עתיד

 תלמים
 תעשיות בית אל

 חברת מגדל
 קרן דליה ואלי הורביץ

2השותפים שלנו 0 2 4

 קו לעובד
 מטה מאבק הנכים בישראל 

 לובי המיליון
 נכה לא חצי בן אדם

 התחלה חכמה - החברה למתנ"סים
 מכללת ארז

 אוניברסיטת בן גוריון, מרכז דואט
 המרכז לחינוך קשוב ואכפתי

 פרויקט אורנשטיין
 רשת עתיד תיכונים

 יעדים לצפון
 רוח נשית - עצמאות כלכלית לנשים 

  נפגעות אלימות
 עמותת מרחב - התנועה לעירוניות בישראל

 פורום ארגוני תעסוקת צעירים
 בעצמי

 גנים ברמה אחרת
 מונא - חלל לשנוי

 אותי - עמותה ישראלית לאוטיזם
 שמחה לילד

 אנשים עם טיקים בישראל
 מוזיאון יד מרדכי

 פעמונים
 אלפנאר

 כוח לעובדים
 קול רבני לזכויות אדם )שומרי משפט - 

  רבנים לזכויות אדם(
 צח"י, צרכני חינוך ייחודיים

 חברת נאס -ناس לייעוץ ומחקר כלכלי 
  וחברתי  בע"מ

 לוקחים אחריות
 גרעין יחד בית שאן והעמק

חרבות ברזל
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שנתיהאנשים של 121 דו״ח 

חברי מועצה ציבורית חברי צוות 121 - מנוע לשינוי חברתי

גרניט אלמוג-ברקת
ליאור פינקל פרל

יוסף זעירא
איריס פריד-מייזל

אילן קרוון
שושי שטוב

דוד בן גיגי
יואב שכטר

הרב רפי פוירשטיין

רינה מצליח
יוסי קוצ'יק

מיטל בנשק
חנן רובין

טלי יריב-משעל
במבי צורי
איתן זינגר

דיוויד פרבר
נסרין חדאד חאג׳ יחיא

ישי וורייט

טלי ניר | מנכ״לית 121
רועי מאור | משנה למנכ"לית ומנהל פיתוח מדיניות

ליאת עילם | סמנכ"לית פעילות ושותפויות
עינבל כהן תובל | סמנכ"לית פיתוח אסטרטגי

יקותיאל משי | מנהל קידום מדיניות וקשרי ממשל
שירה לורנץ ריינר | רכזת קידום מדיניות ואקטיביזם

בועז אחד העם | מקדם מדיניות וקשרי ממשל
זוהרה פור | מנהלת גיוס משאבים

יעל אברון דגן | רכזת גיוס משאבים
רות שטרן-קטרי | חוקרת מדיניות

קרן ארקין | חוקרת מדיניות ורכזת שטח ושותפים 
רעות דיאמנט | חוקרת מדיניות

מתן שמאי | מנהל קהילות אקטיביסטיות
עמי גרינברג | ראש תחום גיל שלישי

רבקה דוויט | רכזת שותפויות
שניר שפר | מנהל ניו מדיה

תמר שובייב | רכזת ניו מדיה
נועם חוגי | דובר

תמר רונזטל | רכזת משאבי אנוש ומנהלה
מיטל שושן | מעצבת גרפית ומאיירת

ליצירת קשר
info@120plus1.org.il
www.120plus1.org.il
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https://www.120plus1.org.il/

