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 2025ספטמבר 
 

 : מסלולי הכשרה מקצועית בהובלת מעסיקים 1.8הוראת מנכ"ל משרד הכלכלה  עיקרי
 

מסלולי הכשרה מקצועית בהובלת מעסיקים,    -  1.8הוראת מנכ"ל משרד הכלכלה    מציג את עיקרי נייר זה   .1
זו אינו מהווה מדריך להגשת   סקירה יודגש, כי  .  2025שפורסמה ע"י המשרד בנוסחה הסופי בספטמבר  

 בקשה למימון, וגורמים השוקלים לעשות זאת נדרשים להסתמך על הנוסח המלא של הוראת המנכ"ל. 

 ינם: ה  2024לעומת הנוהל שפורסם בשנת השינויים המשמעותיים יותר בנוהל  .2

כל בקשה צריכה להיות מוגשת באחד מתשעה מקצים: אחד כללי, ועוד    שיטת הבחירה בבקשות. .2.1
בתוך כל מקצה,    1שמונה לסוגים שונים של מעסיקים )לפי מיקום או גודל( או לאוכלוסיות מסוימות. 

תינתן עדיפות לבקשות המבטיחות את השכר הגבוה ביותר למסיימי ההכשרה. מעבר לכך, בתוך  
המקצים ניתנת העדפה להכשרה בכיתה על פני הכשרה בחניכה, ובחלק מהמקצים ניתנת העדפה  

כאשר    בכפוף לסדר עדיפות זה, הבקשות יידונו לפי מועד הגשתן,  למעסיקים הפועלים בפריפריה.
הבקשות לכאורה יידונו במקביל בכל   26.10.2025.2לבין    8.9.2025החלון להגשת הבקשות הוא בין  

 המקצים, אולם בפועל אותה ועדה תעסוק בכולם. 

יעד .2.2 אוכלוסיות  שילוב  לגבי  הכללים  של הקשחת  יותר  גבוה  שיעור  לשלב  נדרשים  המעסיקים   .
נוספה   לכך,  בנוסף  וכו'(.  מילואים  משרתי  חרדים,  גברים  )ערבים,  יעד  באוכלוסיות  משתתפים 

 סנקציה של קיזוז המענק למעסיקים שלא יעמדו בדרישות אלו.

קיימים .2.3 עובדים  לגבי  הכללים  קיימים המשולבים  הקשחת  עובדים  לעלייה בשכרם של  . הדרישה 
 . 15%-ל 8%-בהכשרות עלתה מ

 ההוראה כוללת שני מסלולי הכשרות במימון ממשלתי למעסיקים: .3

מיועד למעסיקים המעוניינים לבצע קורסי הכשרה מקצועית. ההכשרות   "הכשרה בכיתה"מסלול   .3.1
חיצוני, באמצעות  או במתקן  יבחר המעסיק: במקום העבודה  יכולות להתבצע במגוון שיטות בהן 

אחוז עובדים    20-40עובדיו או דרך מוסד הכשרה, וכן הלאה. הקורסים יכולים גם לכלול שיעור מסוים  
 לפחות(, בהתאם למאפייני המעסיק.  15%-ה בקיימים )בתנאי ששכרם יעל 

מיועד למעסיקים המעוניינים להכשיר עובדים באמצעות עבודה מעשית   "הכשרה בחניכה"מסלול  .3.2
 בליווי חונך מטעם המעסיק. מסלול זה מיועד לעובדים חדשים בלבד.  

בשני המסלולים, המעסיקים יכולים להגיש בקשה עצמאית, לבקש מימון כחלק מקבוצה או דרך ארגון   .4
יציג. הביטוי "מעסיק" או "מעסיקים" להלן יתייחס לכל האפשרויות האלו כמקשה אחת, אלא אם כן נאמר  

שהמעסיק מגיש את הבקשה, אחראי לביצוע ההכשרה, ומקבל  במפורש אחרת. המודל מבוסס על כך  
אין מגבלה או צורך לדווח על הדרך בה המעסיק משתמש במימון  .  את כל המימון הממשלתי באופן ישיר

 , והוא יכול להוסיף עליו מימון ממקורותיו העצמיים, לפי שיקול דעתו. אותו הוא מקבל

הגשת בקשה מחייבת מילוי טופס מקוון, הדפסתו והעלאת עותק חתום כסריקה, לצד שישה מסמכים   .5
בנוסף לכך, המעסיקים מחוייבים  נוספים לפחות, אשר שלושה מהם יש להכין במיוחד עבור הבקשה.  

 
טכנית, יש אפשרות להגיש חלק מהמשתתפים באותה הכשרה למקצה אחד, וחלק אחר למקצה שני. בפועל, הדבר   1

 המורכבות ואי הודאות של התהליך, וסביר להניח שמעט מעסיקים יבחרו בנתיב זה. את מגביר עוד יותר 
 הבקשות נבחרו לפי ניקוד, ששיקלל מספר גורמים שונים.   2024-בקול הקורא שיצא ב 2
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זו אין קשר לתהליך ההגשה  שלמערכת    , למרות להירשם במערכת מאיה, שדורשת מילוי טופס מקוון נוסף
 .  והקבלה של המענקים 

)ארבעה בכל הנוגע לבקשות שאינן נוגעות    כל בקשה תיבדק באופן פרטני ע"י ועדה בת חמישה חברים .6
הסף.   בתנאי  הבקשות  עמידת  את  תבדוק  הועדה  וצפון(.  תקומה  לקבל  לחבל  גם  סמכות  יש  לוועדה 

לבקשה  בנוגע  מידע  או  הבהרות  ולבקש  חלקי,  באופן  לייעוץ בקשות  יועברו  הוועדה  החלטות  כל   .
 המשפטי, ויהיו כפופות לאישורו.      

   , מעסיקים שבקשתם תאושר יקבלו מימון המחולק באופן הבא:הכשרה בכיתה במסלול  .7

, ( למשתתף7,000-12,000בנוהל החדש מענק הכשרה בסיסי ):  תשלום עבור ההכשרה עצמה  .7.1
יותר מיועדים לרשימה סגורה של מקצועות הדורשים תשתית פיזית   כאשר המענקים הגבוהים 

  משמעותית לביצוע הכשרה )מכונות, מתקנים ייעודיים וכו'(

: סכום מענק ההשמה נקבע ע"פ השכר של העובד לאחר ההכשרה,  תשלום עבור השמת עובדים  .7.2
 . 9,000-23,000 עם תוספת למשתייכים לאוכלוסיות יעד שונות, ונע בין

יעד .7.3 לאוכלוסיות  )  מענק  והצפון  תקומה  חבל  מעסיקי  מוגבלויות  1,500עבור  עם  אנשים  או   )
(. מענק זה ככל הנראה מותנה גם הוא בהשמת המשתתף )הדבר לא מצויין במפורש, אך  5,000)

 הוא משולם יחד עם מענק ההשמה(.  

₪ לקורס, בהתאם למספר המשתתפים    18,000, שיכול להגיע עד  תשלום עבור ריכוז ההכשרה  .7.4
 וגודל המעסיקים. 

- ל   7,000המימון למשתתף במסלול "הכשרה בכיתה" נע בין  כאשר מחברים את שלושת המרכיבים,   .8
ההשמה כאשר    ₪,  42,000 לאחר  השכר  גובה  הוא  המימון  על  המשפיע  ביותר  המשמעותי  .  הגורם 

מרכיב רכז ההכשרה הוא משני יחסית: גם בקורסים למעסיקים קטנים, הוא יעמוד על אחוזים בודדים  
בנוסף לכך, סך מענקי הריכוז הכוללים שיכול לקבל ארגון אחד במסגרת  מהמענק בכל תרחיש סביר.   

₪, מה שיקשה על ארגון מעסיקים להגיש בקשות ליותר    30,000- הקול הקורא הנוכחי הוא לא יותר מ
 ממקצה אחד או שניים.

בחניכה במסלול   .9 בעיקר  הכשרה  הנקבע  אחד,  מענק  רק  ישנו  בתום ,  המשתתף  של  לשכרו  בהתאם 
היעד,    ההכשרה  לאוכלוסיות  להשתייכותו  בהתאם  פחותה  על  ובמידה  ₪    9,000-17,600ועומד 
 .  למשתתף


