
 

 

 

  

 2025באפריל  8            
 לכבוד  

 שר עבודה , ח"כ יואב בן צור
 משרד העבודה   

 
 מדיניות "תוכנית השוברים" בדגש על  הנדון: חיזוק וייעול תוכנית ההכשרות המקצועיות 

 
 שלום רב, 

 
את האתגרים המרכזיים שניכרים בתוכנית השוברים להכשרה מקצועית שמפעיל משרד העבודה מזה    ך ליבברצוני להביא לתשומת 

שנים רבות. מדובר ביוזמה חשובה שנועדה לאפשר לאזרחי ישראל לרכוש מיומנויות מקצועיות רלוונטיות ולהשתלב בשוק העבודה,  
 ניכרים פערים משמעותיים בין הכוונה לבין התוצאה.  – אך בפועל 

 
לפי נתונים מהשנים האחרונות, אחוז גבוה ממשתתפי התוכנית אינו מסיים את ההכשרות אליהן נרשם, ורק חלק קטן מכלל  

המשתתפים מצליחים למצוא תעסוקה בתחומם ולקבל את מענק ההשמה. לאור השקעה תקציבית רחבה ומתמשכת, המצב הנוכחי  
 מים שעומדים בפני המשתתפים. מעורר צורך לבחינה מחודשת של מנגנוני התוכנית והחס

 
בין האתגרים המרכזיים שעלו ניתן לציין את הקושי בגישה למידע נגיש וברור על אפשרויות ההכשרה, העומס הכלכלי הכרוך במימון  

תעסוקה, היצע מצומצם של קורסים רלוונטיים ומעודכנים, וכן את הפער בין תחום הלימודים לבין הביקוש  -הלימודים ובתקופת אי
 בשוק התעסוקה. 

 
בחינה של מודל חדש למתן שוברי ההכשרה, אשר יותנה בכך שקיים מעסיק שהביע  נו מציעים כחלק מהפתרונות האפשריים, א

בנוסף, מוצע להציע חלק מהשוברים למשתתפים אשר זקוקים  מראש נכונות לקלוט את מסיימי הקורס לעבודה בתחום הנלמד. 
צעד זה צפוי להגביר את הרלוונטיות  להשלמות של כישורי יסוד, בפרט אוריינות דיגיטלית, מתמטיקה ושפתית )עברית ואנגלית(. 

של ההכשרות, לחזק את הקשר בין ההכשרה לתעסוקה בפועל, ולמנוע מקרים שבהם השקעה ציבורית משמעותית אינה מביאה  
  .לתוצאה ממשית עבור המשתתפים ועבור המשק

 

כמו כן, חשוב לבחון גם חלופות למודל התשלומים ההדרגתי, אשר במתכונתו הנוכחית מהווה לעיתים מכשול בפני אנשים  
 .שמתקשים לעמוד בעלויות הראשוניות

 
כי באמצעות התאמות ושדרוגים מושכלים ניתן להפוך את התוכנית לכלי אפקטיבי ומשמעותי יותר עבור הציבור   חנו סבוריםאנ

 כזה שמגשר בין צורך אישי לבין צרכים לאומיים בשוק העבודה.  –הישראלי 
 
 

 בברכה, 
 יקותיאל משי 

 מנהל קידום מדיניות וקשרי ממשל 
 121עמותת 

 העתקים: 
 "ל משרד העבודהישראל אוזן, מנכ

 אמיר מדינה, מנהל האגף להכשרות מקצועיות 


