
דוח אימפקט חברתי תשפ״ו

סיכום הפעילות וההישגים שלנו בשנה החולפת
במהלך תשפ״ו קידמנו שינויי חקיקה ומדיניות חברתיים בוערים ביחד עם שותפים רבים. עבודתנו המשותפת 

השפיעה ושינתה לטובה את חייהם של מאות אלפי ישראלים.

פועלים למען האזרחים הוותיקים
הובלנו מהלכים כדי לקדם קיום בכבוד לאזרחים הוותיקים בישראל

הובלנו קמפיין ציבורי רחב הקורא להעלאה מדורגת של קצבאות הזקנה, שנשחקו בכמעט חמישית בעשור • 

האחרון.

נפגשנו בנושא עם נציגי המפלגות המרכזיות לקראת הבחירות, ומספר מפלגות כבר אימצו את הדרישה • 

במצעיהן.

בעקבות •  הוותיקים  האזרחים  של  במצבם  לפגיעה  רבים,  בפרסומים  ציבורית,  מודעות  להעלאת  פעלנו 

המלחמה - בעליה בבדידות, בעושק שהתרחב ובמצבם הכלכלי שהידרדר. 

50 ארגונים שותפים מובילים מהלך לאומי לחיזוק החוסן והבריאות הנפשית

הקמנו קואליציה אזרחית רחבה לקידום השקעה לאומית בחוסן ובבריאות הנפש

המקומיות •  הרשויות  סמכויות  להרחבת  מפורטת  הצעה  השותפים  הארגונים  עשרות  עם  ביחד  פיתחנו 

לקידום החוסן והבריאות הנפשית.

יזמנו כנס לקראת הבחירות בהשתתפות נציגי מפלגות וח"כים, שהתחייבו לפעול לקידום אימוץ ההצעה • 

בכנסת הבאה.

כמו כן, גיבשנו ביחד עם שותפינו הרבים הצעה נוספת לרפורמה בשיקום של מתמודדי נפש בקהילה. בנושא • 

זה אף ערכנו מחקר כלכלי מעמיק, שמוכיח את הצורך והתועלת החברתית והכלכלית ברפורמה המוצעת.

36 ארגונים שותפים קידמנו השקעה בפיתוח מיומנויות עובדים

דרשנו השקעה ממשלתית בהכשרות מקצועיות, בדגש על נפגעי המלחמה בצפון ובדרום

ההצעה שגיבשנו ביחד עם שותפינו להפעיל יוזמות אזוריות לפיתוח הון אנושי בצפון ובדרום אומצה על ידי • 

הממשלה. אנו תקווה כי בשבועות הקרובים היוזמות יתחילו לפעול בשטח.

גופי •  כל  כי  במטרה  התעסוקה,  בתחום  מבני  שינוי  לקדם  כדי  המפלגות,  לכלל  שותפינו  עם  ביחד  פנינו 

התעסוקה יאוחדו תחת משרד אחד. 

אנו ממשיכים לפעול כדי לשכנע את המפלגות גם להעלות את ההשקעה הממשלתית בהכשרות מקצועיות • 

במימון ממשלתי הן לאוכלוסיות שנפגעו תעסוקתית במלחמה והן לעובדים שזקוקים לשדרוג תעסוקתי 

 .AI-לאור ההתפתחויות הטכנולוגיות ומהפכת ה

הכשרנו עשרות ארגונים לקידום מדיניות חברתית

ערכנו קורסים וסדנאות לארגונים ולפעילים חברתיים להגדלת האימפקט שלהם

הרצאות                  •  סמינרים,  באמצעות  החלטות  מקבלי  על  להשפעה  מעשיים  בכלים  ארגונים  מנהלי  הכשרנו 

וליווי אישי.

פיתחנו קורס ייעודי למקדמות מדיניות בתחום הגיל הרך, במימון קרן יד הנדיב.• 

פיתחנו ואנו ממשיכים לשתף ארגז כלים יישומי לקידום שינוי מערכתי, הזמין לכלל החברה האזרחית.• 

פעלנו להרחבת רשת הביטחון לעובדים שנותרו ללא פיצוי במלחמה

הובלנו יחד עם שותפינו תיקוני חקיקה מהותיים להביא לפיצוי עשרות אלפי עובדים שנפגעו תעסוקתית • 

במלחמת "שאגת הארי".

השינויים שהצענו אומצו על ידי הכנסת: קוצרה תקופת האכשרה לקבוצות פגיעות בעולם העבודה, הורד • 

סף החל"ת ל-10 ימים, וניתנו מענקים לאזרחים ותיקים שהושבתו.

כמו כן, הישג היסטורי: לראשונה בישראל, שכנענו את הכנסת לתת לעובדים שעתיים את הזכות לצאת • 

לחל"ת ביוזמתם.

12 ארגונים שותפים
מלחמת "שאגת הארי"

הגנו על עובדים מושבתים

יזמנו מהלך אזרחי רחב להתאמת מנגנוני ההכרה והשיקום לנפגעי ה-7 באוקטובר

ולא •  לתפקוד  בחזרה  ממוקדת  הקיים,  הנכות  למסלול  חלופה   - תחילה"  "שיקום  מסלול  לקידום  פעלנו 

בהוכחת נכות - בפגישות עם דרג מקצועי בכיר בביטוח הלאומי, ועדת מור יוסף ומשרד ראש הממשלה.

נפגשנו עם נציגי המפלגות השונות כדי לשכנע אותם לפעול להבטחת הכרה ראויה, פיצוי הולם ומסלול • 

שיקום אמיתי לעשרות אלפי נפגעים, ואף ערכנו כנס ציבורי בנושא בהשתתפות נציגים מכל הקשת הפוליטית.

הרחבנו את השותפות ופיתחנו יחד תשתית מחקרית לגיבוש הצעת חוק מקיפה.• 

21 ארגונים שותפים מקדמים מעטפת ראויה לנפגעי פעולות איבה

שמרנו על ההשקעה בהכשרת מחנכות-מטפלות גם בתקופה של קיצוצים

פיתחנו ביחד עם חברות השותפות הצעה לתוכנית הלאומית לחינוך איכותי ומסובסד לכל בגיל הרך.• 

קידמנו את ההצעה פוליטית וציבורית. בין היתר, ערכנו כנס לקראת הבחירות, בו השתתפו ח"כים ונציגי • 

מפלגות, שהביעו תמיכה והתחייבו לפעול לקידום איכות החינוך בגיל הרך.

שמרנו על ההשקעה בהכשרת מחנכות-מטפלות גם בתקופה של קיצוצים - השנה הוכשרו עוד 9,000 • 

מחנכות במודל שהצענו ואומץ ב-2022, ובסך הכל הוכשרו מאז כמחצית מהמחנכות העובדות במעונות.

35 ארגונים שותפים מעצבים את עתיד החינוך לגיל הרך

170 ארגונים

מהחברה האזרחית 
ומאות פעילים שותפים 

לעבודתנו

תודה גדולה למתנדבים במועצה הציבורית של 121:
רינה מצליח | גרניט אלמוג-ברקת | יוסי קוצ'יק | מיטל בנשק | במבי צורי | טלי יריב-משעל | אילן קרוון | איריס שלגי | איתן זינגר | רפי פומרוק  

ישי וורייט | שושי שטוב | יוסף זעירא | יואב שכטר | איריס פריד-מייזל | הרב רפי פוירשטיין | דוד בן גיגי | נסרין חדאד חאג-יחיא | דיוויד פרבר 

האימפקט שלנו מבוסס על שותפות

אנדראה והווארד פינגר 
Andrea & Howard Finger

 תודה מיוחדת לכל השותפים התומכים:

121 מוכרת ומאושרת על ידי רשם העמותות, ובעלת אישור הכרה בתרומות לפי סעיף 46 לפקודת מס הכנסה

הובלנו שינוי מדיניות שהכניס ארוחות לבתי ספר לנוער בסיכון 

17,000 תלמידים בבתי ספר לנוער בסיכון של משרד החינוך מקבלים ארוחה חמה, בזכות ההצעה שקידמנו • 

ואומצה בבסיס תקציב המדינה.

מדדנו והוכחנו השפעה חינוכית: שיפור בריכוז, בקשר עם הצוות, בציונים ובחזרה ללימודים.• 

הקמנו פורום מייעץ משותף עם משרד החינוך לקידום הזנה בתוכנית היל"ה, המיועדת לבני נוער שמחוץ • 

למסגרות החינוך הפורמליות.

פעלנו לקדם תוכנית הזנה גם בבתי ספר לנוער בסיכון של משרד העבודה, בהם לומדים כ-7,400 תלמידים • 

שעדיין אינם זוכים לארוחה חמה, ואנו תקווה כי הצעתנו תתקבל בהקדם.

18 ארגונים שותפיםדאגנו לתלמידים רעבים

מעל 90 

מקבלי החלטות מדרג 
פוליטי ומקצועי איתם 

היינו בקשר שוטף

128 פרסומים

כתבות ואייטמים 
בכלל גופי התקשורת 

המובילים בארץ
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